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学　　術　　活　　動

2021年度看護学部 FD委員会報告

看護学部 FD 委員会　

　2₀2₁年度 FD 委員会の主たる活動は，「新任教員オリ
エンテーション」，「FD 委員会主催研修会（全２回）」と
した．これらの概要，並びに，次年度に向けた準備，
FD 委員会の開催状況等について報告する．

〈日時：１日目　2₀2₁年４月１日（木）　場所：Ｓ₅22〉

時　間 内　　　　　容 担当・その他

13：00－13：40
（40分）

◦看護学部の理念・組織・委員会活動
　１）教育に関する事項（ポリシー，教育理念・目標）
　２）組織
　３）委員会と活動状況（委員会議，親睦会含む）
　４）自己点検・自己評価について
個人目標申告書及び活動実績報告書

看護学部長

13：40－14：00
（20分）

◦福島県立医科大学看護学研究科に関する事項
　１）大学院の理念・目標
　２）専攻領域・授業科目
　３）入学定員
　４）現在の学生数など

研究科長

14：00－14：45
（45分）

◦看護学部の教育課程
　１）教育課程全般
　２）履修規定に関する事項
　３）成績評価
　４）大学の行事，学部の行事について

教務委員長

14：45－15：05
（20分）

◦看護学学生部に関する内容
　１）学生生活指導
　２）大学健康管理センターとの連携
　３）就職相談・ガイダンス
◦広報委員会活動に関する内容・活動状況

学生生活委員会委員長

広報委員会委員長

Ⅰ　新任教員オリエンテーション
　本事業は，本学部に新たに着任することになった教員
を対象に，赴任直後に行なうオリエンテーションであ
り，以下のプログラム通りに実施された．

〈日時：２日目　2₀2₁年４月２日（金）　場所：Ｓ₅22〉

時　間 内　　　　　容 担当・その他

９：₃₀－₁₀：₀₀
（₃₀分） ◦教務システムについて 教育研修支援課

₁₀：₀₀－₁₀：4₅
（4₅分）

◦実習計画　　　◦臨地実習について
◦実習申し合わせ事項について

看護教育企画小委員会
委員長

₁₀：4₅－₁2：₀₀
（₇₅分）

◦図書・情報に関する事項
　１）学術情報センター（図書館・展示館）の利用方法について
　２）大学業績，研究者データベースシステムについて
　３）「講座等図書」の取り扱いについて
　４）部門の図書館用コピーカードについて
　５）学内情報ネットワークシステムについて
　　　認証 ID・パスワード　メールアドレス
　　　イントラネット（デスクネッツ）について
　６）大学ホームページ
　　　ホームページ概要
　　　ユーザーサポートについて

附属学術情報センター
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Ⅱ　第１回 FD委員会主催研修会
　　（2021年11月４日，17：00～18：30）
　　「怒りと上手に付き合い疲れない自分に
なろう－アンガーマネージメント入門－」

　「怒り」という感情もまた大切な感情であるが，それ
が有するエネルギー量はとても大きく，時として自分で
コントロールしきれなくなり，自分や他者を不本意に傷
つけてしまうことがある．そこで，「怒り」に振り回さ
れることなく，上手に付き合っていくための「アンガー
マネージメント」が重要となる．感情に振り回されて疲
れることのない自分を確立していくために，具体的にど
うすればよいのか．「怒り」の正体を知ると共に，それ
をコントロールするための具体的なスキルを身につけ，
実践できるようになるための研修を目指した．
　桃井真帆先生（本学放射線医学県民健康管理センター
特命准教授）を講師にお招きし，まず研修会の主題に関
わるご講演をいただいた．その後，参加者それぞれに自
分の怒りのタイプを知るためのワークに取り組み，さら
に，講師との質疑応答を行って，学びを深めた．
　なお，参加した教員の内訳は以下の通りである．

Ⅲ　第２回 FD委員会主催研修会
　　（2022年３月９日，日本時間14：00～15：
30，予定）

　黒田るみ先生（本学看護学部教授）を講師に，看護教
育の方法に関する研修を行う予定である．

Ⅳ　2022年度新任教員オリエンテーションの
企画と準備

　2₀22年度も新たに着任する教員がいることから，赴任
に際してオリエンテーションを実施する．新年早々から
プログラムの企画と通知などの準備を進める．

Ⅴ　FD委員会の開催状況等

　2₀2₁年４月以降，₁₁月末までに６回開催され，前年度
の委員会からの引き継ぎ，FD 研修会の企画，準備，反
省等に当たってきた．年度内にあと３回程度開催の予定
である．なお，毎回の協議の内容は議事録にまとめ，保
存している．

職　位 参加人数（配置人数） 参加率
教　授 ₁₀（₁2） ₈₃.₃％
准教授 ５（７） ₇₁.4％
講　師 ８（₁2） ₆₀.₇％
助　教 ７（₁₀） ₇₀.₀％
助　手 ３（４） ₇₅.₀％
総　数 ₃₃（4₆） ₇₁.₇％


